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เทศบาลตำบลตาํนาน  อาํ เภอ เมื อง พัทลุ ง  จั งหวัด พัทลุ ง

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลตำนาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาของทางราชการ  พ.ศ. 2558 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการ 
ดำเนินการ 

ประเด็นความ 
เส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

มาตรการหรือป้องกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1 ดำเนินการย่ืนคำ เจ้าหน้าท่ีมีการ ปานกลาง - ประกาศนโยบาย No - ดำเนินการประกาศนโยบาย มีการจัดประชุมและนายก  
 ขออนุญาต การ เรียกรับสินบนใน  Gift Policy และมอบ No Gift Policy และมอบ เทศมนตรีตำบลตำนาน 
 พิจารณาอนุมัติ งานขออนุญาต  นโยบายเก่ียวกับการรับ นโยบายมอบนโยบายเก่ียวกับ ประกาศนโยบาย No Gift 
 อนุญาต ก่อสร้างอาคาร  ทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ี การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ี Policy ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ดัดแปลงอาคาร  ของรัฐ ของรัฐและให้ความสำคัญใน และมอบนโยบายให้เจ้าหน้าท่ี 
  หรือเพ่ือช่วยใน  - มีมาตรการควบคุมการ การตรวจสอบการพิจารณา เทศบาลฯ เมื่อวันที่ 7 
  การพิจารณา  ดำเนินงาน การขออนุญาตของหน่วยงาน มกราคม 2568 
  อนุมัติได้ง่ายข้ึน  - สร้างวัฒนธรรมองค์กร อย่างเคร่งครัด - ผู้อำนวยการกองช่างกำชับ 
  หรือได้รับการ  - จัดทำคู่มือการให้บริการ - ผู้บังคับบัญชากำชับและ และติดตามการทำงานของ 
  ยกเว้น โดยไม่  ประชาชน ติดตามการปฏิบัติงานให้ เจ้าหน้าท่ีผู้รับคำขออนุญาต 
  เป็นไปตาม   เป็นไปตามข้ันตอน ก่อสร้างให้เป็นไปตามข้ันตอน 
  กฎหมายกำหนด   - เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน - ได้จัดทำคู่มือการให้บริการ 
     กรณีมีการเรียกรับสินบนของ ขออนุญาตก่อสร้าง 
     เจ้าหน้าที ่โดยจะต้องเป็น - จัดทำช่องทางการร้องเรียน 
     ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ และช่องทางการแจ้งเบาะแส 
     ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส การทุจริตและประชาสัมพันธ์ 
      ลงเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล

ตำนาน 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการ 
ดำเนินการ 

ประเด็นความ 
เส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

มาตรการหรือป้องกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1 การใช้อำนาจตาม เจ้าหน้าท่ีใช้ สูง - จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & - ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ มีการอบรมแนวปฏิบัติ Dos &  
 กฎหมายเพ่ือ อำนาจตาม  Don’ts เพ่ือลดความ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ Don’ts เพ่ือลดความสับสน 
 ช่วยเหลือญาติ กฎหมายเพ่ือเอ้ือ  สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสี สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ 
 หรือพวกพ้อง ประโยชน์หรือ  เทาและแนวทางในการ และแนวทางในการปฏิบัติตน แนวทางในการปฏิบัติตนทาง 
  ช่วยเหลือพวก  ปฏิบัติตนทางจริยธรรม ทางจริยธรรมและส่ือ จริยธรรมภายในหน่วยงาน 
  พ้อง โดยมิชอบ  - จัดทำช่องทางแจ้งเร่ือง ประชาสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 
    ร้องเรียนการทุจริตและ - เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 2568 
    ประพฤติมิชอบ กรณีมีการเรียกรับสินบนของ - จัดทำช่องทางการร้องเรียน 
    - เผยแพร่มาตรการ เจ้าหน้าที ่โดยจะต้องเป็น และช่องทางการแจ้งเบาะแส 
    ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม ช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้ การทุจริตและประชาสัมพันธ์ 
    ประมวลจริยธรรมสำหรับ ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ลงเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล 
    เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ตำนาน 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ความเส่ียงด้านการประเมินท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการ 
ดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

มาตรการหรือป้องกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1 การประเมิน เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจ สูง - มาตรการลดดุลพินิจและ - จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง - หน่วยงานได้นำระบบ LTAX  
 ภาษีท่ีดินและ หน้าท่ีโดยมิชอบ  เพ่ิมความโปร่งใสโดยนำ คณะกรรมการตรวจสอบและ Online มาใช้ประเมินภาษี 
 ส่ิงปลูกสร้าง หรือเอ้ือประโยชน์  เทคโนโลยีระบบ ประเมินภาษีท่ีดินและส่ิงปลูก แบบ 100% เต็มพ้ืนที่ และมี 
 (การตรวจสอบ ในการประเมิน  สารสนเทศภูมิศาสตร์ สร้าง เพ่ือทานสอบข้อมูล การประชุมคณะกรรมการ 
 ข้อมูลที่ดิน การ มูลค่าท่ีดินและส่ิง  (GIS) มาใช้ร่วมกับ ป้องกันการใช้ดุลพินิจของ ทานสอบข้อมูลผู้เสียภาษี 
 คำนวณมูลค่า ปลูกสร้างให้ต่ำกว่า  คณะกรรมการตรวจสอบ เจ้าหน้าท่ีรายบุคคล - จัดทำช่องทางการร้องเรียน 
 และการแจ้ง ความเป็นจริง หรือ  ความถูกต้อง เพ่ือควบคุม - นำระบบโปรแกรมแผนท่ี และช่องทางการแจ้งเบาะแส 
 ประเมินภาษีแก่ จงใจจำแนก  การประเมินและการ ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน การทุจริตและประชาสัมพันธ์ 
 ประชาชน) ประเภทการใช้  จัดเก็บภาษีให้เป็นไปตาม (LHeX 3000 / LTAX ลงเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล 
  ประโยชน์ท่ีดินให้  มาตรฐาน กฎหมาย และ Online) มาใช้ในการ ตำนาน 
  ผิดไปจาก  หนังสือส่ังการอย่าง ลงทะเบียนและประเมินมูลค่า  
  ข้อเท็จจริง (เช่น  เคร่งครัด ทรัพย์สิน  
  เปล่ียนจากประเภท  - จัดทำช่องทางแจ้งเร่ือง - ประกาศเปิดเผยราคา  
  พาณิชยกรรมเป็น  ร้องเรียนการทุจริตและ ประเมินทุนทรัพย์ อัตราภาษี  
  เกษตรกรรม) เพ่ือ  ประพฤติมิชอบ และบัญชีรายการท่ีดินและส่ิง  
  ลดหย่อนหรือลด   ปลูกสร้าง (ภ.ด.ส. 3 หรือ  
  จำนวนเงินค่าภาษี   ภ.ด.ส. 4) ณ สำนักงาน และ  
  ให้แก่เครือญาติ   ช่องทางออนไลน์ เพ่ือให้  
  พรรคพวก หรือเพ่ือ   ประชาชนร่วมตรวจสอบความ  
  แลกกับการรับ   ถูกต้อง  
  ผลประโยชน์   - เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน  
  (สินบน)   กรณีมีการเรียกรับสินบนของ  
     เจ้าหน้าที ่โดยจะต้องเป็น  
     ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้  
     ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  



 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการ 
ดำเนินการ 

ประเด็นความ 
เส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

มาตรการหรือป้องกัน 
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี คณะกรรมการ กลาง - จัดทำมาตรการสร้าง - ประกาศมาตรการสร้าง - มีประกาศมาตรการสร้าง  
 ของคณะกรรมการ สรรหาและ  ความโปร่งใสในการ ความโปร่งใสในการ ความโปร่งใสในการ 
 การสรรหาและ เลือกสรรเรียก  บริหารงานบุคคล บริหารงานบุคคลให้บุคลากร บริหารงานบุคคล และมี 
 เลือกสรรพนักงาน รับสินบนเพ่ือให้  - จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & ในหน่วยงานทราบ บุคลากรภายในหน่วยงาน 
 จ้าง ผู้สมัครจ่ายเงิน  Don’ts เพ่ือลดความ - ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ รับทราบไม่น้อยกว่าร้อยละ 
  เพ่ือได้รับการ  สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสี Dos & Don’ts เพ่ือลดความ 85 ของบุคลากรท้ังหมด 
  เลือกสรรเป็น  เทาและแนวทางในการ สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา - มีการอบรมแนวปฏิบัติ Dos 
  พนักงานจ้าง  ปฏิบัติตนทางจริยธรรม และแนวทางในการปฏิบัติตน & Don’ts เพ่ือลดความสับสน 
    - จัดทำช่องทางแจ้งเร่ือง ทางจริยธรรม จัดอบรม เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ 
    ร้องเรียนการทุจริตและ ภายในหน่วยงานและจัดทำ แนวทางในการปฏิบัติตนทาง 
    ประพฤติมิชอบ ส่ือประชาสัมพันธ์ จริยธรรม ภายในหน่วยงาน 
    - เผยแพร่มาตรการ - เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน เมื่อวันที่ 11 เมษายน 
    ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม กรณีมีการเรียกรับสินบนของ 2568 
    ประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที ่โดยจะต้องเป็น - จัดทำช่องทางการร้องเรียน 
    เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ และช่องทางการแจ้งเบาะแส 
     ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส การทุจริตและประชาสัมพันธ์ 
      ลงเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล 
      ตำนาน 

 
ชื่อ - สกุล นางสาวกนกชนม์ หนูยก ผู้รายงาน  

ตำแหน่ง นิติกร  
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