
    รายงานผล 
การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2566   
รอบ 6 เดือน (เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลต านาน ปี 2566 
 ตามที่เทศบาลต าบลต านาน อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment :ITA)  ในปีพ.ศ.2565 ที่ผ่านมาประกอบไปด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของ
หน่วยงานตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น จากการวิเคราะห์สามารถสรุปผลได้ว่ามี มาตรการที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น               
ซึ่งมีรายละเอียดผลการด าเนินการรอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ดังต่อไปนี้ 

มาตรการที่
ด าเนินการ

อย่างเร่งด่วน 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนิน 
การ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

มีแผนงานด้าน
การป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตและมี
กระบวนการ
เฝ้าระวังการ
ตรวจสอบการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน  

-สอบทาน
กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

พ.ย.-ธ.ค.
2565 

งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

ด าเนินการครบถ้วน 100 % 
-จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในระดับ
องค์กรและส านัก/กอง เทศบาลต าบลต านาน 
และจัดท าค าสั่งแบ่งงานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของทุกส านัก/กอง เสนอต่อ
ผู้บริหาร   ลงนามและแจ้งเวียนค าสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 
-ทุกส านัก/กอง สังกัดเทศบาลต าบลต านาน 
จัดท าแบบรายงาน ปค.4และปค.5 รายงาน
เลขานุการควบคุมภายในระดับองค์กร เพื่อ
ออกหนังสือรับรองการประเมินผลควบคุม
ภายใน ปค.1 และตรวจสอบภายในออก
รายงานผลการสอบทานแบบ ปค.6 

รายงานผลการด าเนินงานต่อ:คณะกรรมการของเทศบาลต าบลต านาน เสนอนายกเทศมนตรีต าบลต านาน        
เพ่ือพิจารณาลงนามและจัดส่งนายอ าเภอเมืองพัทลุง ในฐานะผู้ก ากับดูแล เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 

ความหมายสีตัวอักษรในช่องมาตรการ: 

แดง หมายถึง ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน 

น  าเงิน หมายถึง ยกระดับปรับปรุงให้ดียิ่งขึ น 

ด า หมายถึง ด าเนินการเช่นเดิมแต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
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มาตรการที่
ยกระดับ

ปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ น 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

-สร้างความ
ความรู้ความ
ตระหนัก 
เกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูล
ตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
  

-แจ้งบุคลากร
ในสังกัดที่
เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมประชุม 

ม.ค.-ก.พ.
2566 

งานนิติการ  
ส านักปลัด 

 

ด าเนินการครบถ้วน 100% 
-เมื่อวันที่ 9 ก.พ.2566 นายสมปอง ช่วย
เนียม นายกเทศมนตรีต าบลต านาน เป็น
ประธานจัดประชุมชี้แจงบุคลากรในสังกัดที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม
เทศบาลต าบลต านาน    ซึ่งมีประเด็นที่
ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
-สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญของ
การเข้ารับการประเมิน ITA 
-อธิบายหัวข้อตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมิน
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 
-ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ เพื่อให้
สอดคล้องกับระยะเวลาประเมินการตรวจ
ประเมิน 
-สนับสนุนและให้ค าปรึกษาบุคลากรในการ
เปิดเผยข้อมูล อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
ตรวจสอบได้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายยิ่งขึ้น บนเว็บไซต์ 
http://www.tamnan.go.th/ 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานต่อ:ผู้บริหารท้องถิ่นในฐานะผู้บังคับบัญชาได้ทราบ ก ากับดูแลและติดตามผลภายในระยะ
ที่ก าหนด 
ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 

ความหมายสีตัวอักษรในช่องมาตรการ: 

แดง หมายถึง ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน 

น  าเงิน หมายถึง ยกระดับปรับปรุงให้ดียิ่งขึ น 

ด า หมายถึง ด าเนินการเช่นเดิมแต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

 

http://www.tamnan.go.th/
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มาตรการที่
ด าเนินการ 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

-ผู้บริหารท้องถิ่น 
เป็นต้นแบบที่ดีกับ
ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่เทศบาล
ต าบลต านาน ทุก
ระดับชั้น เพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการ
บริหารงานอย่าง
สุจริตโปร่งใส  

-ผู้บริหารท้องถิ่น ลงนาม
ในประกาศเทศบาล
ต าบลต านาน 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 
 
 
 
-จัดประชุมคณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างเทศบาล
ประจ าเดือน มกราคม 
2566 
 

ม.ค.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.2566 

งานนิติการ  
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ  
ส านักปลัด 

 

ด าเนินการครบถ้วน 100% 
-ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 ให้
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่เทศบาล
ต าบลต านาน ทุกระดับชั้น ทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
-เมื่อวันที่ 5 มกราคม2566 นาย
สมปอง ช่วยเนียม นายกเทศมนตรี
ต าบลต านาน เป็นประธานจัด
ประชุมคณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างเทศบาลเพ่ือ
แจ้งให้ทราบถึงประกาศเทศบาล
ต าบลต านาน 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  
 

รายงานผลการด าเนินงานต่อ:ผู้บริหารท้องถิ่นในฐานะผู้บังคับบัญชา ได้ทราบ ก ากับดูแลและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 

ความหมายสีตัวอักษรในช่องมาตรการ: 

แดง หมายถึง ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน 

น  าเงิน หมายถึง ยกระดับปรับปรุงให้ดียิ่งขึ น 

ด า หมายถึง ด าเนินการเช่นเดิมแต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 


